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l.- GENERALIDADES

1.- Objetivo de la Convocatoria

El Hospital Regional de Cariete - Rezola, a fin de garantizar la continuidad de atencién de Servicios de Salud,
requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria - CAS TRANSITORIO, a través del
presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-HRCR, que retinan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados.

2.- Base Legal

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N®
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 184-2023-EF

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicio

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alte Nivel a la Administracion Publica

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias: asi como, su Reglamento aprobade can Decreto
Supremo N® 003-2013-DE

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcian Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N® 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2009-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002- PCM.

Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de dicho Decreto
Legislativo, que sefala: “La Autoridad de Servicio Civil — SERVIR administra un Aplicativo Informatico para el
Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico".

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefioc de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

3.- Entidad convocante y érganos responsables

La Unidad Ejecutora 403- Hospital Regional de Cafiete Rezola y sus dependencias realizaran el Proceso de Seleccion
CAS N° 001-2025-HRCR, CAS TRANSITORIO, el proceso de seleccion en todas sus diversas etapas estara a cargo
del Comité de Seleccion.
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4.- Puestos/Cargos, Area Usuaria y retribucién mensual

N° o0 CARGO FUNCIONAL DEPARTAMENTO HCONORARIOS
REGISTRO
DEPARTAMENTO DE APOYOD AL TRATAMIENTC 1.650.00
001154 AUXILIAR DE NUTRICION - SERVICIO DE NU 683
DEFARTAMENTO DE AFOYO AL TRATAMIENTO | 900. 00
< o1220 RSl ENTE JORTAL - SERVICIO SOCIAL i
Q1 EN E DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA ' 2,90G.00
3 001081 ENFERMERA/ O
4 0oines ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,900.00
5 0Gl1179 ENFERMERA/OQ DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,800.00
DE GESTION DE | 800.00
fi Oo1139 ASISTENTE DE SALUD + 80
7 001193 TECNICO EN ENFERMERIA DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA 1,800.00
001816 ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y | pppaprTAMENTO DE ENFERMERTA 5,101.00
: e DESASTRES
q 001926 ENFERMERA/O ESPECTALISTA EMN EMERGENCIAS Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5.101.00
) A= DESASTRES
10 001899 MEDICO EN MEDRICINA FISICA Y REHABILITACION | DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8,794.00
11 MEDICO CARDIOGLOGO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8,794.00
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR 8 704,00
12 001901 MEDICO RADIGLOGO TMAGE 5
DEPARTARMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADO 9,244.00
13 001842 MEDICO TNTENSIVISTA CRITICOS 7
14 GU18S: MEDICO GINECO-OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA B,794.00
15 | 001880 MEDICO INTERNISTA DEPARTAMENTO DE MEDICTHA B,794.00
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y . 930.00
16 0011z TECNICO EN LABORATORIO INATOMIE PATOLOGICA
17 001EGY MEDICO FEDIATRA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA #8,794.00
18 0Q06RO ASTISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PERSONAL 1,025.00
DAD DE PERSONAL 1,025.00
19 000706 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A UNIDAD DE PERSONAL 1,0 1
20 DEPARTAMENTCO DE MEDICINA B, 794.00
= 0018490 MEDICO GASTROENTEROLOGO
TOTAL, DE PLAZAS 20
5.- Consideraciones generales para la contratacién de personal
a) No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ltimos 05 afos.
b) No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contratar  con el

Estado o para desempefiar funcion publica.

€) Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos en

el proceso de seleccion en el cual se registra.
d) Disponibilidad inmediata.

€) El postulante es responsable de la informacién que consigna en los Formatos respectivos (Anexos N° 01, 02 y
03,04,05 y 06), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que
presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad, durante

o después de culminado el proceso de seleccién.

f) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten segun las BASES CAS N° 001-2025-
HRCR — CAS TRANSITORIO, llenar correctamente Y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no

seran considerados como validos.

g) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso en el portal web de la institucion, De existir alguna madificacién en el proceso de

seleccion, esta sera comunicada oportunamente en la web sefalada.
(https://hospitalrezola.gob. pe/paginas/convocatorias.php )
h) El postulante no podra postular a dos plazas simultaneamente, caso contrario sera descalificado.
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6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Regional de Carfiete - Rezola.

Duracién del contrato

Desde |a firma de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2025 sujeto a prorroga
renovacion en funcién a la necesidad del
area usuaria.

Retribucion mensual

indicado en el punto | Generalidades,
numeral 4, sobre la retribucion mensual

incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Modalidad de trabajo y horario

La modalidad de trabajo es presencial y el
horario conforme establezca el area
usuaria
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Il.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

E Inscripcion

Publicacion de la convocatoria en el portal de
Talento Peru - Servir

24/03/2025

Comité de Seleccion

Publicacion y difusién de la convocatoria
en el portal institucional (*).

25/03/2025 al
07/04/2025

Comité de Seleccién

Recepcion de solicitudes:

En mesa de partes del Hospital

De 8:30 am a 1:00pm

2:00 pm a 3:30 pm, detallando lo siguiente:

Anexos del N° 1 al 8 y Curriculum vitae con los
documentos sustentatorios; segln la estructura
para la organizacién documentaria en los
expedientes a presentar para el concurso CAS
(lineas abajo)

Lo sefalado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de atras
hacia adelante, con la enumeracién indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptari la presentacién de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria

08/04/2025

Postulantes

Evaluacion Curricular, anexos y declaraciones

09/04/2025 al
10/04/2025

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal web institucional (*)

11/04/2025

Comité de Seleccidn

Presentacion de Reclamos

Lugar: Tramite Documentario Hospital Rezola
Fundo Don Luis Mz_ B lote 1 — San Luis
Canete

Horario: 8:00 am a 11:00 m hora exacta

14/04/2025

Comité de Seleccion

Absolucion de Reclamos

14/04/2025

Comité de Seleccién

Entrevista Personal de cada postulante que
haya aprobado la evaluacion curricular.
Lugar: Auditorio de la institucion a 10:00
horas

15/04/2025

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado final Portal web
institucional (*)

16/04/2025

Comité de Seleccién

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

10

Suscripcion y registro de Contrato

21/04/2025

Unidad de
Personal
Area de

Remuneraciones

9

Plan de induccion

21/04/2025

Unidad de
Personal

10

Inicio de Actividades

21/04/2025

Area Usuaria

() El cranograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente




=

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Suscripcion, Registro y condicion para la firma de Contrato:

Se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales, los mismos que presentaran la documentacion solicitada en los plazos
establecidos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal, de no producirse la firma del contrato por
el primero en orden de mérito, el dia siguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

IIl. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
1. PROFESIONALES DE LA SALUD

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 70 %
Entrevista Personal 30 %
PUNTAJE TOTAL 100

Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan presentar el ANEXO 1 (SOLICITUD DE
INSCRIPCION) por duplicado EN TRAMITE DOCUMENTARIO, uno es su cargo al momento de inscribirse.

El expediente curricular debe ser presentada en un 01) folder manila oficio, fastener y con sobre tamario oficio
manila cerrado acompanado de las Declaraciones Juradas - Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y, 06 asi como toda la
documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion, asi como los requisitos solicitados en el
perfil de puesto. Los mencionados formatos deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni enmendadura, firmarlos y
foliarlos de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02, el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina
superior derecha; el expediente curricular sera entregado en la oficina de Tramite Documentario, con el siguiente
rétulo:

ﬁﬁores: \
Comisién de Concurso del Hospital Rezola Canete

CONVOCATORIA CAS N° 01-2025-HRCR CAS
Apellidos y Nombres: ..... P PPN PPPPRR TSR EEO
DNI y/o Carnet de EXEranjeriar ......uueuiinuiir it
COdigo del PUBSEO ITEM: .....iuuiiinaniissne s s
Cargo al qUE POSLUIA: ...vviireriersiaie i

ESPECIAIART: .eievrrrreeeneesssas et insa s s s

E-MAIL: Celular: J
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Postulantes: En el presente Concurso podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

2. Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional.

3. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

4. Personal que no cuente con registro AIRHSP

* No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia del Sector
Publico o personal que se encuentra apto para proceso de nombramiento.
¢ No podran participar el personal que ha sido destituido en la administracion publica dentro de los

ultimos cinco (05) anos.

« No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de Responsabilidades

Administrativas de la Contraloria General de la Republica, mientras esté vigente.

"EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser copias y deben presentarse en
un folder A4 (Manila) foliado y firmados desde la Gltima pagina hacia la primera pagina, ordenado en forma
cronologica a la estructura que se expone en laetapa del proceso - recepcion de documentos. Esta etapa es
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae con documentos sustentatorios ylo

anexas y declaraciones juradas sefnalados en la convocatoria seran descalificados.

PROFESIONAL DE LA SALUD

Nivel Educativo (Acumulativo) MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 02 puntos
C | Constancia de Egresado de Especializacion 05 puntos
D | Titulo de Especializacion 10 puntos
E | Titulo profesional Universitario 20 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo

Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos ( ) MAY 10 Euantas
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C [Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos

Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto

Experiencia (Acumulativo)

MAX 45 Puntos

Por cada afo que acredite experiencia general requerida en el perfil

1
| E—

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE CINCUENTA (50) PUNTOS Y

publico requerida en el perfil de puesto

5 puntos
= de puesto P
Por cada afno que acredite experiencia especifica en la funcién o
B : : - —p 5 puntos
|~ |materia requerida en el perfil de puesto
' Por cada afio que acredite experiencia especifica en el puesto o
C | : : 5 puntos
cargo requerida en el perfil de puesto
D Por cada ano que acredite experiencia especifica en el sector 5 puntos

UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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' TECNICO DE SALUD
ASISTENTE DE SALUD Y/O ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SALUD Y/O ADMINISTRATIVO

Nivel Educativo MAX 45 Puntos
A | Bachiller de carrera Universitaria 45 puntos
B | Titulo de Institucion Superior Tecnologico 45 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)

Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos MAX 20 Puntos
A | Menores a 480 horas academicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C | Entre 961 a 1440 horas academicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 20 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas | 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 30 Puntos

Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el
A perfil de puesto Q5 puntes
B Por cada afo que acredite experiencia especifica en la -,
funcién o materia requerida en el perfil de puesto P
c Por cada afo que acredite experiencia especifica en el & TS
puesto o cargo requerida en el perfil de puesto P
D Por cada ario que acredite experiencia especifica en el sector EiEE
publico requerida en el perfil de puesto P |

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE CINCUENTA (50) PUNTOS Y
UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la dltima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca explorar el perfil de
cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30%

FACTORES A EVALUARSE 20

15| 10 | 05

Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrado de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

Ill. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la presencia, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir y la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de conocimiento del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas

o por deportista calificado de Alto Nivel

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica, se otorgara a la nota

obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel Consideraciones Bonificacién
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campecnatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas climpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
4 Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro
y/o plata.
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%,

5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el/la postulante ya haya transcurrido la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta
|a evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. La discapacidad sera acreditada mediante copia
simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para |a integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de Salud.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevisia Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacibn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacien al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = |0% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

n ese sentido, siem hava superado el puntaje minimo establecido para |a Elaca
de |2 gvista Personaly 2 icencia as Fuerzas Armadas
con el documento oficial emitido par la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales,
c) Otras debidamente justificadas.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
" La duracion del periodo de contratacion estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y por ende a lo
establecido y acordado en el respectivo contrato.

“LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN
DERECHO A RECLAMO.

VL. INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a las plazas y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por el Comité CAS el ganador de acuerdo al orden merito tendra un plazo no
rmayor de dos (2) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Canete Rezola.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Personal podra
declarar seleccionado al candidato que ocupo el tercer orden de mérito.

De producirse renuncia de un personal CAS se llamara al concursante que haya quedado elegible segiin
orden de méritos.

Vil. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato se extendera a partir de la firma del contrato

Observacion:
+ Paralos ganadores de la presente convocatoria publica, presentaran el Curriculo Vitae fedateado:
asi como certificados de salud expedido por la institucidn, antecedentes penales, judiciales y
policiales y otros requeridos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal.
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VIll. ESTRUCTURA PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTARIA EN LOS EXPEDIENTES A
PRESENTAR PARA EL CONCURSO CAS

REQUISITOS GENERALES:
Requisitos minimos:
Titulo Profesional Universitario
. Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
Resolucién de SERUMS, en caso corresponda
Experiencia de acuerdo a los requisitos del cargo a concursar
» Otros requisitos exigidos de acuerdo al cargo a concursar
 Competencias:
Se acredita segun requisitos y condiciones exigidas de acuerdo al cargo a concursar

CURRICULUM: PROFESIONALES:

Titulo y/fo Grado Universitario

1.1 Titulo Profesional Universitario

1.2 Maestria

1.3 Doctorado

Capacitacion

2.1 Cursos mayores de 180 horas, o mayor de 6 meses

2.2 Cursos de 120 horas hasta 180 horas, o Mayor de 4 meses y menor de 6 meses)
2 3 Cursos de 60 horas hasta 120 horas, o de 2 meses y menor de 4 meses) Docencia
Meritos

Experiencia

IX PERFILES DE PUESTO
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ANEXO 1

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 001-2025-HRCR

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE CANETE REZOLA
S.P.

Yo: ., identificado(a) con

DNIN® ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N° 001 2025-HRCR

- CAS TRANSITORIO, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto
considerarme como postulante para el Cargo
de: CODIGO del Puesto de la Unidad
Organica: parajo cual adjunto mi expediente

sustentado con los requisitos que consta de; Folios.

PORLO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi salicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

San Luis, de del 2025

Firma del Solicitante

DNI N°®

TF:
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESOQO:

CARGO FUNCIONAL:

ITEN DE PLAZA:

]

.- DATOS PERSONALES

i

Apellidos completos

Nombres completos

Documento de identidad (DNI)

Estado Civil

Numero de R.U.C.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

Lugar de nacimiento

Direccion de domicilio actual

Distrito

Provincia y Departamento

3 > (incluir codige de ciudad)
N° de teléfono de casa (u otro de referencia)

N° de teléfono celular

Correo electronico

II.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Condicion del postulante

Persona con discapacidad Sl NO
Namero de inscripcion (CONADIS) N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl NO




"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

I1l.- DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO: Registrar los datos segiin

corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos senalados en los Términos de referencia. (En caso se

necesite mas espacioffilas para sustentar lo requerido, adjuntar hoja adicional respetando el mismo formato).

3.1. Formacion requerida: Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel de Estudio

Concepto

Estudios
Secundario
s

Grado o
Nivel
Academico

Nombre de la
Institucion

Profesion o
Especialidad

Mes o afios de
estudio
(referencial)

Desde | Hasta

Fecha de
Emision del F;'P
documento

Titulo
Técnico

-]

Bachiller

Titulo
Profesional

Maestria

Doctorado

ol

3.2.- Informacion respecto a la Colegiatura. (Adjuntar solo si es requisito exigido en la convocatoria)

Colegio Profesional

Fecha de Emision

Diploma de Colegiatura Ejemplo: Colegio Médico del Peru del documento koL
Sl NO
Constancia de Habilitacion Profesional Vigente hastael | Folio N°
Sl NO N° de Colegiatura

3.3.- Condicion del postulante. (Si lo acredita con la documentacién respectiva indicar el niimero de folio)

Persona con discapacidad

Folio N°

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad. (De presentar discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).
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Licenciado de las Fuerzas Armadas Folio N

De conformidad con la Ley N° 28248 y su reglamento. Recordado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-
SERVIR/PE, en la que refiere que de ser Licenciado, debera acreditarlo documentalmente.

3.4.- Capacitacion recibida. (Adjuntar la documentacién de acuerdo con los requisitos exigidos en la
convocatoria y presentarlo de manera ordenada del mas reciente al mas antiguo).
Ne Curso ylo Estudios de Fecha inicio | Fecha fin inatitialen Total | Folio
Especializacion (relacionados al | ddimm/aaaa | dd/mm/aaaa horas | N°
puesto que postula)

< I 1
~1| 2

3
oy [
=)

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

3.5.- Experiencia laboral y de prestacion de servicio en general: Segin corresponda, adjuntar
la documentacion (constancias, certificados, contratos de trabajo de acuerdo con los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, que acredite haber prestado servicios por el periodo que se indica.
(Presentarlo de manera legible y ordenada del mas reciente al mas antiguo), debiendo estar foliado.

3.5.1.- Experiencia laboral general*

Ife.ct]a Fef:ha - R ; : :
| R o
1
}z
3
4

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

* Se detallara la experiencia laboral en general tanto en el sector publico como en el sector privado (comenzar por la mas
reciente). Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
* Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.
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3.5.2.- Experiencia laboral especifica requerida en la funcién o la materia: Tiempo de experiencia

especifica que es adquirida por el desemperio de las funciones, asi como aquella que se adquiere en la/s
materials a la/s que se hace referencia en las funciones de un puesto o cargo.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican.

Fecnalll Fecha Tiempo | Motivo
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio fin Folio
P g dd!mm/ | dd/mm | total | decese N°*
aaaa aaaa
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
= | ne : Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
3 N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo iislo fin total | decese| N°*
: dd/mm/ | dd/mm
\ aaaa aaaa
2
Descripcion detallada del trabajo realizado!
- ; Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
N Nombre de la Entidad o0 Empresa Cargo inicio fin total- | de cass | - Ne*
dd /! mm/ dd/mm/
aaaa aaaa
3.\ 3
Descripcion detallada del trabajo realizado;
: Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
(=]
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Intela fin total | decase | No*
dd/ mmf dd /! mm/
ddaa daaa
2—?
A d Descripcion detallada del trabajo realizado
)
N

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.




\
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3.5.3.- Experiencia laboral especifica requerida en el puesto o cargo: Tiempo de experiencia

especifica que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.

Fecha | Fecha Tiempo | Motivo

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio fin Folio
P g dd/mm | darmm | total | decese Ne
aaaa aaaa
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
\ Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
o
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo iniclo fin total | decese| N°*
dd/mm/ | dd/mm/
aaaa aaaa
2
Descripcion detallada del trabajo realizade:
L
Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
o .
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio fin total. - |:do.cese | N°*
dd/mm/ | dd/mm/
aaaa aaaa
3
Descripcion detallada del trabajo realizado:
. Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo e fin tekal - |-da cee.| - NO*
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa
4

Descripcién detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segtn lo requiera.
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3.5.4.- Experiencia laboral especifica requerida en el sector publico: Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el desempefio de funciones en una entidad pablica o empresa del sector

publico.
Fecha | Fecha Tiempo | Motivo
N°| Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio fin Folio
dd/mm | garmm | total | decese | "\,
aaaa daaa
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
. Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
N°| Nombre de la Entidad o Empr L 3
bre prosa Cargo inicio fin total | decese| N°*
dd/mm/ dd/{mmi
aaaa aaaa
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
; Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
N° Nombre resa R ;
de la Entidad o Empre Cargo inicio fin total | decese| N°*
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa
3
Descripcién detallada del trabajo realizado:
1 Fecha | Fecha | Tiempo | Motivo | Folio
o
m e -
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo kel fin total | decese| N°*
dd/mm/ dd/ mm/
daaaa aaaa
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica.

3.6.- Referencias laborales

N° Nombre de la Entidad o Nombre completo del Cargo del superior | Teléfonode | N°celular
Empresa donde presto superior inmediato inmediato la Entidad o | del superior
servicios Empresa inmediato
1
2
Al
\"-_

* Registre como minimo las referencias de sus tres Ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas con las
funciones del puesto.

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada en el presente Formato de hoja de
vida, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

} (Ciudad.} (Fecha) (Firma)
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Yo: Identificado(a) con DNI N y con domicilio en

natural del Distrito de Provincia de

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacién.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional

* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales

* No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No me encuentro incurso en Nepatismao

* Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualguier accion de verificacion posterior que compruebe la

falsedad de la presente Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion
sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada.

San Luis, de del 2025

Firma del

Solicitante DNI N°

TF
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

0 L M S 0 e A Ve R A A e S £ identificado(a) con D.N.|

N® e ¥ con domicilio actual en...ei

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM, y

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon
de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Regional de Cafete
Rezola, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion,

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado par D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N* 034-2005-
PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

INTEGRA
PROFUTURO
HORIZONTE
PRIMA

OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES sl HE)
San Luis,....... ... te. s R de 2025

Firma
DNI N°
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA
YO cssvss s sy rasdoanticado (&) con BN s s
o 0 L] L6 e e eSS RISl 5 aTA 0 (= 11| [0 |10 o L B e Y e

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que a la fecha cuento con buena salud fisica y mental.

Extiendo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud fisica y mental, hasta antes
de la Suscripcion del Contrato del Concurso -CAS en el Hospital Regional de Carete Rezola.

San Luis,......... e 0a 2025

Firma

DNI N®
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA

..., identificado.con DNk N imusnnnnaaisng

B GOUPACIBIN ... eeveeee et caeseaes s e sb bbb bbb e

DECLARO BAJO JURAMENTO

«  De no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM

voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo. de ser falsa dicha declaracion me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
infligiendo.

- De no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.
Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéendome libre y
; ; de 2025

B LS v B e s sammn s shandis o mans TAAERA 7S

Firma

DNI N°




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIOMAL REZOLA CANETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE NUTRICION
Nombre del cargo AUXILIAR DE NUTRICION

Codigo de Registro 001154

Nombre del puesto AUXILIAR DE NUTRICION

Dependencia (erarquca JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

COLABORAR EN LA PLANIFICACION Y PREPARACION DE DIETAS BALANCEADAS, ASEGURANDOSE DE QUE LOS ALIMENTOS SE ALMACENEN Y MANIPULEN DE MANERA ADECUADA PARA
MANTENER SU VALOR NUTRICIONAL ¥ SEGURIDAD,

FUNCIOMES DEL PUESTO

1

ELABORAR LAS PREPARACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL NUTRICIONISTA DE TURNO, PARA LA ALIMENTACION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS ¥ PERSONAL CON
DERECHQ DE ALIMENTACION,

MANTENER ADECUADA HIGIENE EN LA ELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS. MANTENER INFORMADO AL NUTRICIONISTA DE TURNO CUALQUIER SITUACION QUE SE
PRESENTASE EN LA ELABORACION DE MENUS Y DIETAS

PREFARAR ¥ DISTRIBUIR FORMULAS ENTERALES DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR LA NUTRICIONISTA DEL AREA, CUMPLE CON EL HORARIO DE DISTRIBUCION DE LAS
PREPARACIONES Y EN LAS CANTIDADES PROGRAMADAS

DISTRIEUIR LOS REGIMENES ALIMENTARIOS NORMALES, DIETETICOS Y FORMULAS ENTERALES SEGUN HORARIOS ESTABLECIDOS CON LOS PROCEDIMIENTOS SANITARICS
ESTABLECIDOS SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES DEL NUTRICIONISTA DE TURNO

REALIZAR LA LIMPIEZA, DESINFECCION ¥ ORDENAMIENTO DE LOS ENSERES ¥ EQUIPOS DE COCINA POSTERIOR A SU USO DURANTE LA PREPARACION Y SERVIDO DELO
REGIMENES ALIMENTARIOS, PARA ASEGURAR LA HIGIENE E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS PREPARADOS

REALIZAR LA HIGIENE Y LIMFIEZA DE LAS INSTALACIONES FISICAS POSTERIOR A SU USO, DURANTE LA PREPARACION Y SERVIDO DE LOS REGIMENES ALIMENTARIOS PARA
ASEGURAR EL SANEAMIENTO DEL AREA EN QUE SE PREPARAN LOS REGIMENES DE ALIMENTACION.

ALMACENAR ¥ ASEGURAR EL CUIDADD DE LOS BIENES, INSUMOS VAJILLA ¥ EQUIPOS QUE ESTEN A SU CARGO DURANTE SU JORNADA LABORAL PARA PRESERVAR LA
DURABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJD,

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Penodicidad de la aplicacian (marcar con un X, [Uega exphcar o sustenrar ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado|(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa \:Ingesadotal I:‘ Bachiller IIITitulo#Llcencialura Si l:l No E
Primatea D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundana
Teeniea Banica TECNICC EN NUTRICION O CARRERAS AFINES COMO: GASTRONOMIA O .
: Si No
102 anos) AFINES AL PUESTO
Tecniea Supenot
» |36danos) X

lMa astria | ‘ Egresado | ‘Gra da

]Doctorado | ‘Egrcsadc | Grado




CONOCIMIENTOS
A) C técnicos principales requeridos para el p (No se requis con
|CONDCIMIENT05 EN BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, CONOCIMIENTOS EN PREPARACION DE REGIMENES DIETOTRAFEUTICOS, NORMALES

Y FORMULAS ENTERALES

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y ios con di

*Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIoMAS
No aplica Basico Intermadio Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intarmadio Avanzado

Procesador de lextos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de prasentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Otros (Espacificar) x Observaciones:

EXPERIENCIA !
E n

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
ITres (03) afos. |

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en la funcién o la materia:

|Ur|o (01) afo. ‘

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el p o cargo (precisando este):

|Uno {01) ano. |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

'Uno (01) ano. I

Olros asp complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso iera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS _/
L]

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJC BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD '

DE TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON
CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Dygarm HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Umidad Qrganica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO SOCIAL
Nombre del carge ASISTENTE SOCIAL

Caodigo de Registro 001220

Nombre del puesto ASISTENTE SOCIAL

Depandencio jerdrquica JEFE DEL SERVICIO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR APOYO EMOCIONAL ¥ PRACTICO & INDIVIDUOS ¥ FAMILIAS, AYUDANDOLES A SUPERAR DIFICULTADES PERSONALES Y SOCIALES, MEJORANDD ASI SU BIENESTAR
GENERAL

FUNCIONES DEL PUESTO
REALIZAR ESTUDIOS SOCIDECONOMICOS Y APLICAR LAS FIS Y FESE A LOS PACIENTES DE CONSULTORIO EXTERNG, HOSPITALIZACION, EMERGENCIA A FIN DE DETERMINAR EL

2 DIAGNOSTICO SOCIAL ¥ EL PORCENTAJE DE CALIFICACION QUE LE CORRESPONDA SEGUN LA TABLA DE EVALUACION

2 BRINDAR ATEMNCION SOCIAL INMEDIATA ¥ OPORTUNA CON TRATAMIENTO SOCIAL A LOS PACIENTES Y FAMILIARES,

3 FORMULAR Y DIAGNOSTICAR TRATAMIENTO SOCIAL LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN ESTUDIO Y CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL

FARTICIPAR EN LA ELABORACION EN LOS INSTRUMENTOS EN EL PLAN DF TRABAIO ANUAL, ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR GUIA DE ATENCION PROTOCOLOS ¥ PROCEDIMIENTOS
DE LA UNIDAD DE SERVICIC SOCIAL

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS CON CRITERIOS DE EVALUACION SOCIOECONOMICO ¥/0 PARA UBICAR FAMILIARES, ASI COMO EM LOS CASOS DE ALTO RIESGO 50CIAL,
UBICAR CATEGORIZACION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA E INDIGENCIA

&  REALIZAR SEGUIMIENTO SOCIAL A LOS CASOS DIAGNOSTICADOS

7 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS BE LA UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

§  FORMULAR INFORMES TECNICOS NARRATIVO MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

g REALIZAR TERAPIA SOCIAL: CONSEJERIA Y ORIENTACION S0CIAL

10 MANTENER LOS REGISTROS Y REPORIES ACTUALIZADOS DE LAS ATENCIDNES Y ACTIVIDADES DE LA UNICAD DE SERVICIOS SOCIAL

11 OTRASFLUINCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplcacion | con un X, liego sxplicaro 1 Tempaoral II| PermanentelZI

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gratdo|s)/situacion academica y carrerafespecialidad requendos C) (Cotegiatura?
Incompleta  Completa DEgrssauu[a} Daachmer E]Titulu:u-:pnclalura si m Mo I:I
Primaia D) ¢Habilitacion

profesional?

Suundaris

Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE ASISTENTE SOCIAL 5 - e D
(102 afow)

Tt g Supens
(ELERLGE]

¥ Junversmania X

Maestiia | 1Egres ado | |6radu

Doctorado | !Egrasadu | |Gladu




CONOCIMIENTOS

) Ce

técnicos p para el puesto (No se req

con

CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE SALUD, INTERVENCION EN CRISIS PARA EL MANEID DE SITUACIONES DE EMERGENCIA, CONOCIMIENTO EN APOYO EMOCIONAL EN SITACUONES

DIFICILES

E) Cursos yfo pr de esy on req ¥ con doc

*Cursps yfo diplomados ahines al cargo

C) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - = -
Mo aplica Basica Imermedio Avanzado Mo aplica Béasice Intermedio Avanzado
Frocesador de textos x Inglés X
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentacionss X Otros [Especificar)
Otros (Especiticar) X
it ok Observaciones;
Onras (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue &} tigmpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

{Dosﬂ.o:']aﬁus.

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la

Dos (02) afios

B. Indigue el nempo de expenencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este);

Dos (02} afios

C. Indigue el tempe de expenencia especifica requerida en el sector publico,

{Do!. 102} wios

Otros aspectos { sobre el requisito de fencla, encaso

algo adlic

| para el puesto y/o cargo.

IﬂCRFDlmR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ EMPATICA,

CAPACIDAD DE MANEIC DEL TRABAIO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
FQUIPC ORIENTADG AL LOGRO DE OBIETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION ¥ APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD FROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O

Codigo de Registro 001063

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarguica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ¥ CUIDADOS MEDICOS A LOS PACIENTES, ASEGURANDOSE DE QUE RECIBAN EL TRATAMIENTO ADECUADC Y SUPERVISANDO SU PROGRESO PARA PROMOVER SU
RECUPERACION Y BIENESTAR

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EJECUCION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

AYUDAR A LOS PACIENTES EN SU PROCESO DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

LOGRAR LA MAXIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADD DE LOS PACIENTES

SUPERMISION ¥ EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PROMOVER Y PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL CAMPO DE ENFERMERIA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Penodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Permanenia |:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado|s)/situacion académicay carrera/especialidad regueridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrESado(a} Dﬂachillel ETituln}Llcencimura Si . Mo I:I

Piimata D} ¢Habilitacion

profesional?

SJrrundia

Theniea Basicn LICENCIADA{O) EM ENFERMERIA Si El b I:]
1102 anaaj

Tocnica Supenor
(364 anos)

% Unlvers tari X

|Maestria i IEgresada | IGrado

|Dncmradn 1 j Egresado [ [Gmdu




CONOCIMIENTOS

AjC tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
CONOCIMIENTOS DE CUIDADOS DE ENFERMERIA BASICA EN EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA J
B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y tentados con di
*Cursos yfo diplomados afines al cargo
c)C deolimatica e Fra—
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado MNoaplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textes b Ingles x
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

: ;
Otres {Especificar) X TGS
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labaoral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos [02) afos. ]

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tempo de experiencia especifica requenda en la funcion o la materia:

DOos (02) anos. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especitica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Dt:s [02] anos. l

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02 anos. ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, encaso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

‘ACREDJTAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSQS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE ORJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

|




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O

Caodigo de Reglstro 001061

Nombre del puesto EMFERMERA/O

Dependencia jerdrguica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ¥ CUIDADOS MEDICOS A LOS PACIENTES, ASEGURANDOSE DE QUE RECIBAN EL TRATAMIENTO ADECUADO Y SUPERVISANDO SU PROGRESO PARA PROMOVER SU
RECUPERACION Y BIENESTAR

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EJECUCION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

AYUDAR A LOS PACIENTES EN SU PROCESO DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

LOGRAR LA MAXIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADO DE LOS PACIENTES

SUPERVISION ¥ EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PROMOVER ¥ PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL CAMPO DE ENFERMERIA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

Penodicidad de la aplicacion [marcar con un X, luego explicar o sustentar |

Tempaoral E Peun:lnnmel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa ngresadc{al D Bachiller EITilulolecenclatum Si - No I:I
Brimana ) ¢Habilitacion
protesional?
Secundana
Téenica Bisica H
(162 afos) LICENCIADA[O) EMN EMFERMERIA 8i El No D
Técmea Superior
(304 anos]
x Uraversitans X

Maestria | |Egzesaua I |Grad0

‘ Doctorada | IEgresa do | I Grado




CONOCIMIENTOS

e imient i incipal idos para el puesto (No se requiere

con

CONOCIMIENTOS DE CUIDADOS DE ENFERMERIA BASICA EN EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

B) Cursos y/o prog de especializacion req ¥ con
*Cursos y/o diplomadaos afines al cargo
¢) Canoeimi de Ofimatica e Idi 1Glal,
Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzada Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de teatos X Inglés x
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especiticar, X .
) Observaciones:
Otras (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labaoral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afos.

Experiencia laboral especifica
A Indigue el ttiempo de experiencia especifica requenda en la funcion o la materia:

Dos (02] anos.

B, Indique el tiempo de experiencia especitica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

ID 05 (02 anos.

C. Indigue el tiempo te experiencia especifica reguerida en el sector publico;

Dos (02] anos,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUUN NORMATIVA VIGENTE

J
]
|

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAIO PRESICN, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION ¥ APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIAY TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

‘&

&
4



SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O

001170

ENFERMERA/O

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

BRINDAR ATENCION ¥ CUIDADOS MEDICOS A LOS PACIENTES, ASEGURANDOSE DE QUE RECIBAN EL TRATAMIENTO ADECUADO Y SUPERVISANDO SU PROGRESO PARA PROMOVER SU

RECUPERACION ¥ BIENESTAR,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PARTICIPAR EM LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EIECUCION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

AYUDAR A LOS PACIENTES EN 5U PROCESO DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

LOGRAR LA MAKIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADO DE LOS PACIENTES

SUPERVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

FROMOVER Y PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL CAMPO DE ENFERMERIA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn [marcar con wn X, luego explicar o sustenlar |

Temporal El Permauante|:|

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradois)/situacion académicay carrera/especialidad requenidos

C) ¢Colegiatura?

Premana

Secunding

Tecnica Bisica

(162 afios)

Técnica Superion
{34 4 anos)

X Linbvees taria

Incompleta Completa DEgresado(zﬂ I:'Bachiller .TituloJLicencialura

w[ ]

LICENCIADA(C) EN ENFERMERIA

| Maestria I IEgmsa do | |Gra(10

Grado

|Dacmrada l JEgresado |

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ []




CONOCIMIENTOS
A) Ci imi técni principales requeridos para el puesto (No se requiere con

CONOCIMIENTOS DE CUIDADOS DE ENFERMERIA BASICA EN EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

B) Cursos y/o prog de especializacié idos y dos con d t

*Cursos yfo diplomados afines al cargo

C)Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesadar de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) x
Otros [Especificar) X
Observaciones:
Otros [Especilicar)

EXPERIENCIA
Experiencialaboral general
Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privada.

Dos (02} anos,

Experiencia laboral especifica
A Indigue e! tiempo de experiencia especitica requenda en la funcion o la mater|a:

Dos (02) anos,

E. Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) anos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pidblico:

Dos {C2) angs.

Otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|AC REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE
L

il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ EMPATICA

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAIC BAJD PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE GBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

|
L




SECCION: IDENTIFICACION
Crgano

Unidad Organica

MNombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

Dependencia [erarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES

ASISTENTE DE 5ALUD

001134

ASISTENTE DE SALUD

JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

MONITOREAR DE MANERA PEAMANENTE LAS 24 HORAS EN LOS 365 DIAS DEL ANO LOS PELIGROS, EMERGENCIAS ODESASTRES QUE PUEDAN PRODUCIR DARIOS A LA SALUD A NIVEL
DISTRITAL, PROVINGIAL Y REGIONAL, FACILITANDO LA GESTION E INTERCAMBIO A FIN DE CONTRIBUIR A LA OPORTUNA TOMA DE DESECIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, PROCEDIMIENTO, CONSOLIDACION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACION SOBRE LOS PELIGROS, EMERGENGIAS O DESASTRES EN LA JURISDICGION QUE
PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LAS PERSONAS, SEDE ADMINISTRATIVAS YE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

1

2 SUMINISTRAR INFORMACION A LAS AUTORIDADES COMPETENTES ¥ AL COE SALUD

3 ESTABLECER DE MANERA PERMANENTE ENLACE TECMICO ¥ OPERATIVO CON EL COE SALUD Y OTROS EMED SALUD, SEGUN TIPD DE EVENTOS SUSCITADD

4 PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES TECMICO - CIENTIFICA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE CONTINGENCIA

REALIZAR EL MONITOREQ, SEGUIMIENTO, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LAINFORMACION A TRAVES DE DOCUMENTOS TECNICOS SOBRE PELIGROS, EMERGENCIAS D

DESASTRES

SOCIALIZAR INSTRUMENTDS TECNICOS (DIRECTIVA, PROCESAMIENTO, PROTOCOLOS, GUIAS, HERRAMIENTAS) PARA EL FUNCIONAMIENTO Y ENLACE PERMANENTE CON LOS
EMED A NIVEL NACIONAL, MEJORANDO EL ACCESO A LA INFORMACION EN SU UTILIZACION

7 OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perindicidad de la aplicacian imarcar con un X, luego explicar o sustontar )

Temporal Permanente |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo

B) Grado(si/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Frmana

Secundania

Tecnica Basca
1162 an0s)

Téznica Supena!
{30 auias)

¥ (Universitang

Incompleta Completa f:] Egresadola) Elsacmuer DTitutwucencla:ura

si [Jno[x]

BACHILLER EN LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

Maeslria | | Egresado IGra do

Doctorado [ | Egresado ‘ |Gradu

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

SIDNGE




CONOCIMIENTOS

AIC i incipales requeridos para el puesto {No se req con

lCON CCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTOD

B) Cursos yfo programas de especl o Jueridas y con

‘ Cursos yia diplamadns alines al cargo

) Conocimientos de Olimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio MNivel de dominio
IMAT
OFIPATGR Noaplica Basico Intermedio Avanzado 1085, DIALEGLD Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos X Ingles X
Hojas de calculo] EXCEL) X Quechua X
Pi e Pi
rograma de presentaciones|POWER X Otros (Especificar)
POINT)
Quros (Especificar) Ctros (Especificar)
Otros (Especificar)
(a1 ONes:
Otros (Especificar)
Exp eriencla laboral general
Indigue el empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres |03) afos
Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
uno {01) ano.
B. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Unn |07) afio
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
‘Unn{nnaﬁo
Otros aspectos pl fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesio y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVAVIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPAGIDAD DF MANEIC DEL TRABAIC BAJO PRESION, CAPACIDAD DE CODADINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LDS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTADO AL LOGRO DF OBJIETIVOS INSTITUCIOMALES. CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVAY

FMPATICA

REQUISITOS ADICIONALES

[




SECCION: IDENTIFICACION
Organg

Umidad Organica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

MNombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

001193

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PROPCORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERIA DE CALIDAD BAJO LA DIRECCION DE ENFERMEROS, GARANTIZANDO EL BIENESTAR Y LA COMODIDAD DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICAR TECNICAS O METODOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE BAJO LA SUPERVISION PROFESIONAL

2  PROVEER CUIDADOS DIRECTOS AL PACIENTE, RECIBIR Y ATENDER AL PACIENTE.

7 COBRAR EN LAS VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES

4 PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL

5 REHABILITARIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE

6 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

&

Perodicidad de la aplicacion (marcar con un X, [uego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente‘j

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Pamana

S aria

Teenica Basica
(1620005
Tiéemca Supenos
(364 ahos)

Universitaria

Incompleta Completa l:l Egresadolal D Bachiller E]Tiluio!!.lcencxatura

T[]

TITULO TECNICO DE ENFERMERIA

lMaestria | | Egresado I | Grado

| Docrorado ‘ 1ng€ sado l \Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'DNO




CONOCIMIENTOS

A) G i B i incipales requeridos para el puesto (No se req e con doc

p L

CONOCIMIENTO EN CUIDADO ¥ CURACIONES DEL TECNICO DE ENFERMERIA

con

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

*Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Imermedio Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presenlaciones X Qtros (Especificar) X

Otros [Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique et tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) ancs

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos [02) anos,

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando estel:

Dos (02) anos

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Dos (02} anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IND APLICA

|
|

l

|

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ EMPATICA

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAID BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPC ORIENTADO AL LOGRO DE DBIETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOYACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Codigo de Registro 001916

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA EM EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

RESPONDER RAPIDAMENTE A SITUACIONES CRITICAS, PROPORCIONANDD ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA Y COORDINANDO ESFUERZOS DE RESCATE Y ASISTENCIA EN CASOS DE
DESASTRES

FUNCIONES DEL PUESTO

FARTICIFAR EN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EJECUCION, SUPERVISION ¥ EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

2 AYUDAR ALDS PAGIENTES EN 5US PROGESOS DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

3 LOGRAR LA MAXIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADD DE LOS PACIENTES

4 SUPERVISION Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

5 PARTICIFAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

6 IDENTIFICAR EL GRADO DE EMERGENCIA DE LA PERSONA ENFERMA,

7  VALORARSISE TRATA DE UN RIESGO VITAL, REAL O POTENCIAL.

B GARANTIZAR UN ENTORND SEGURO ¥ SALUDABLE SEGUN LOS RECURS0S5 NECESARIOS ¥ DISPONIBLES.

9 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Peridicidad de La aplicacién (marcar con un X, Iwego explicar o sustentar ) Temporal m Parmanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta  Completa l:' Egresadola) D Bachiller E'Titulomcenmaiura Si . No D
— D) (Habilitacion
protesional?
Secunians
Toonica Basica LICENCIADO(A) DE ENFERMERIA s o D
1192 wies) ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Técmica Superio
[3d 4 anos]
X [Unwpssinana X
|

‘Maestria | }Egresndo | ‘Glado

Doctorado | IEgresada ‘ ‘Glado




CONOCIMIENTOS

AjC imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).:

CONOGCIMIENTO DE CUIDADO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

*Curses ylo diplomados afines al cargo
C) Conacimi de Otima e ldi {Dlalectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS | HALECTO
Noaplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bisico Intermedio Avanzadoe
Procesador de textos x Inghés X
Huojas de cdloulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) %
= Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado,
Tres (03} anos.
Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
Dos {02} anos ‘
B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).
Dog {02} afins ‘
C. Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Dos{02) afins ‘
Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experfencia, en caso existiera algo adicional para el puesio y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATICA,

CAPACIDAD DF MANEID DEL TRABAIO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAID EN EQUIPD
ORIENTADO AL LOGRO DE DBIETIVOS INSTITUCIOMALES, CAPACIDAD DF INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVAY

REQUISITOS ADICIONALES

l




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE

Unidad Organica DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA

MNombre del cargo ENFERMERA/D ESPECIALISTA EM EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Codigo de Registro a01926

Nombre del puesto ENFEAMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Dependencia jerarquica IEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

RESPONDER RAPIDAMENTE A SITUACIONES CRITICAS, PROPORCIONANDO ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA ¥ COORDINANDO ESFUERZOS DE RESCATE ¥ ASISTENCIA EN CASQS DE
DESASTRES

FUNCIONES DEL PUESTO
1 PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, EJECUCION, SUPERVISION ¥ EVALUACICN DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD

2 AYUDAR A LOS PACIENTES EN SUS PROCESOS DE TRATAMIENTO O RECUPERACION

3 LOGRARLA MAXIMA CAPACIDAD DE AUTOCUIDADO DE LOS PACIENTES

4 SUPERVISION Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

5 PARTICIPAR EN LA FLABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

T
6 IDENTIFICAREL GRADO DE EMERGENCIA DE LA PERSONA ENFERMA,

7 VALORAR 51 5E TRATA DE UN RIESGO VITAL, REAL O POTENCIAL.

8 CARANTIZAR UN ENTORNO SEGURD Y SALUDABLE SEGUN LOS RECURSOS NECESARIDS ¥ DISPONIBLES.

g OTRASFUNCIONES QUE LE ASIGNE SU IEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pariodicidad de la aplicaclon (marcar cor wn X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente l:’

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ;Cotegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a: Dﬂachlller E'T:’tulotLicenclatura Si |Z| No I:l

D) ¢Habilitacian
profesional?

ND|:|

Primatia

Seeindana

Tocnica Bisica LICENCIADO[A) DE ENFERMERIA
(162 arias} ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Técmica Sug e
(3¢ aanos)

X [uUnwrsiana X

|Maestria | ‘Egresado | ‘Grado

|Dncmradu | ‘Egresndo I ‘Glﬂdﬂ




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

CONCCIMIENTO DE CUIDADO DE EMERGENGIAS ¥ DESASTRES EN EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

B) Cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos y jos cand
*Cursos yo diplomadaos afines al cargo
C) Conoc de Ofimatica e 1di +
Nivel de doaminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS { DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Otros (Especificar| X
Observaclones:
Otros (Especilicar | X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03] anos. J
Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tempo de experiencia especitica reguerida en la funcidn o la materia.
Dos (02) anos.
B Indigue el tempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);
Oos (02) anos '
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:
Dos (02} anos.
Otros aspectos pl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[ACF‘.EDHAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVAVIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEID DEL TRABAIO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPD

ORIENTADO AL LOGRO DE OBIETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTD, ACTITUD PROACTIVAY

EMPATICA

REQUISITOS ADICIONALES

Jz’?



Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Codigo de Reglstro 001899

Nombre del puesto MEDICO EN MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
Dependencia jerarquica IEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LDS PACIENTES MEDIANTE LA PREVENCION, DIAGMOSTICO, TRATAMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LAS DISCAPACIDADES ¥ LIMITACIONES
FUMNCIONALES. i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ATENCIOM MEDICA ESPECIALIZADA EN CONSULTA EXTERNA ¥ HOSPITALIZACION

2 COORDINAR LAS INTERCONSULTAS CON OTROS SERVICIOS INTRAHOSPITALARIOS.

3 REPORTAR LAS OCURRENCIAS AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

4 REGISTRAR LAS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS DE REGISTROS DIARIOS, HISTORIA CLINICA O LIBRO DE ATENCION.

PROPONER NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE REPRESENTAN MEJORAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

w

6  MANTENER EL MIVEL OPTIMO DE CONOCIMIENTO Y ACTITUDES A TRAVES DE CAPACITACIONES PERMANENTES.

7 OTHRAS FUNCIONES QUE LE ASIGMNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de ta aplicacion {marcar con un X, luego explicar o susienfar | Temporal

Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) :Colegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) |:| Bachiller BT[IU[WUCEHCH!UIE Si . No ‘j
Primacia D) ¢ Habilitacion
profesianal?
Secundatia
'HB“ TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUIANG si EI No I:I
{102 anos|
Tecnica Supenol
|304atos]
¥ Urnwersatina X

X

Maestria yio Especialidad ‘ |Egres ado | IGra do

TITULD DE ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, CON
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

‘ Doctarado ‘ lEgres ado | | Grado

)



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere tentar con o tas):
CONOCCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y jos cond
*Curses y/o diplomados afines ai cargo
c)c et de Ofimatica e Idi S
Mivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Frocesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua X
Proprama de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especilicar) X ;
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Uno {01) afo

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘Trrﬁs (03) anps, Incluyendo el tiempa de fermacion en la especialidad

B. Indique el tempo de expenencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03} anos. Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Tres (03} anos, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IACHEDITAF{ HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ EMPATICA,

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAIC BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPD ORIENTADO AL LOGRO DE DBIETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION ¥ APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

K



SECCION: IDENTIFICACION

Formato del perfil de puesto

Crgano HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del cargo MEDICO CARDIOLOGO

Codigo de Registro 001200

Nombre del puesto MEDICO CARDIOLOGO

Dependencia jerarguica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL ¥ ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES DEL CORAZON, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR ESTUDIOS ¥ PRUEBAS PARA DIAGNOSTICAR ENFERMEDADES Y CONDICIONES DEL CORAZDN Y DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR, UTILIZANDO METODOS COMO

1

ELECTROCARDIOGRAMAS, ECOCARDIOGRAMAS, PRUEBAS DE ESFUERZO Y ANGIOGRAFIAS.

PRESCRIBIR Y SUPERVISAR TRATAMIENTOS MEDICOS, COMO MEDICAMENTOS, TERAPIAS ¥ PROCEDIMIENTOS INTERVENCIONISTAS, PARA TRATAR ENFERMEDADES CARDIACAS

COMO LA INSUFICIENCIA CARDIACA, ARRITMIAS, CARDIOPATIAS ISQUEMICAS Y VALVULOPATIAS.

LLEVAR A GABD PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ¥ NO QUIRURGICOS, TALES COMO CATETERISMOS CARDIACOS. ANGIOPLASTIAS, COLOCACION DE MARCAPASOS Y CIRUGIAS

DE BYPASS CORONARIO.

SUPERVISAR EL PROGRESO DE LOS PACIENTES, REALIZAR EVALUACIONES PERIGDICAS Y AJUSTAR LOS TRATAMIENTOS SEGUN SEA NECESARIC, CON EL FIN DE ASEGURAR LA

MEJORIA CONTINUA DE SU SALUD CARDIOVASCULAR,

EDUCAR A LOS PACIENTES Y 5US FAMILIAS SOBRE LA PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIACAS, PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y DISENAR PROGRAMAS DE

e

REHABILITACION CARDIACA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PACIENTES.

PARTICIFAR EN INVESTIGACIONES CLINICAS Y MANTENERSE ACTUALIZADO EN LOS AVANCES CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS EN EL CAMPO DE LA CARDIOLOGTA PARA OFRECER

TRATAMIENTOS BASADOS EN LA EVIDENCIA Y MEJORAR LOS RESULTADOS CLINICOS.

7 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Petipdicidad de la apleacion [marcar con wn X, lWego explicar o sustentar |

Temparal PermanemeEI

]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridas

C) ¢Colegistura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) D Bachiller Titulo.!l.icem:ialma

s 5 ]w[ ]

Pramatia

Sucundan

Tderuca Bisica
1 ¢ 2afos)

Tecnica Superio
i3 dnfos]

X Upivarsitania X

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUJANG

X |H-'|C strin yfo Espaciaiidan

|Eglesado ‘ ‘Grado

TITULO DE ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DEL CMP

Grado

|Docwradn ‘ IEgres;ldu 1

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [w ]




CONOCIMIENTOS

AIC imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere cond ).
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO J
B) Cursos y/o prog de especializacion r idosy con d
+Cursos y/o diplemados atines al cargo
C)] Conocimientos de Otimatica e Idiomas/Dialectos
1 Nivel de domime Nivel de dorminio
OFIMATICA IDIOMAS ( DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzadg
Procesador de textos X Ingles ®
Haojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionss X Otros (Especiticar) X
Otres (Especificar) x "
Observaciones:
Otros (Especilicar) x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Wnao (01) ano

Experiencialaboral especifica

&, Indigue el tempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia;

Tres (03) anos, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

B Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) anas, Incluyendo el tiempe de farmacion en la especialidad

C. Indique £l iempo de expenencia especifica requerida en el sector plblico:

l‘l’rns 103) anas, Incluyendo el tiempe de formacion en la especialidad

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, encaso existiera algo adiclonal para el puesto y/o Cargo.

ALKEDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN MORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

&

¥ EMPATICA,

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJD BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COURDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INMOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARNETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Nombre del cargo MEDICO RADIOLOGD

Codigo de Registro 001901

Nombre del puesto MEDICO RADIOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ¥ ANALIZAR ESTUDIOS DE IMAGEN PARA DIAGNOSTICAR Y TRATAR ENFERMEDADES, COLABORANDO CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA PROPORCIONAR UN

DIAGNOSTICO PRECISO Y UN PLAN DE TRATAMIENTO EFICAZ.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES SEGUN LAS INDICACIONES MEDICAS

2 INTERPRETAR Y EMITIR INFORMES DE LOS ESTUDIOS REALIZADQS, PROPORCIONANDO DIAGNOSTICOS PRECISOS

3 COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LA ELECCION DE LAS PRUEBAS ADECUADAS PARA CADA CASO

4 UTILIZAR TECNICAS DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA PARA REALIZAR PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS MINIMAMENTE INVASIVOS

5 MANTENERSE ACTUALIZADO SOBRE LOS AVANCES EN TECNOLOGIA Y PROTOCOLOS DE RADIOLOGIA

5 CUMPLIR CON LOS ESTANDARES ETICOS Y LEGALES EN LA PRACTICA DE RADIOLOG(A

7 OTRAS FUNCIOMES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

Penodicidad e la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Tempeoral Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresa(io{a] Dsa:hluer BTituloa’Licenclatura Si - Mo El
Primaiia 0) iHabilitacion
profesianal?
Secundatia
r:;:a‘n:‘m TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUJANG si E] No D
Tecnica Supenor
(3o danos|
X Urivesadatia X

X

Maesiria o Espeaalidac

‘ Egresado ‘ iGrauo

TITULO DE ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DEL CMP

|Dﬂcturado ‘ ngresaﬁo [ IGrado




CONQOCIMIENTOS

Gl g

AC Imi principales requeridos para el puesto (No se requiere con 7
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTC
B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y dos con doc
*Cursos y/o diplomados alines al cargo
C)C imi de Ofimatica e Idi {Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO :
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basico Intarmedio Avanzado
Procesador de lextos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especilicar) X
Otros {Especilicar X
o : Observaciones:
Otros (Especilicarn) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Inthque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Uno (01} aho.

Experiencialaboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Tres (03} anos, Incluyends et tiempo de formacion en la especialidad

B. Indique el iempao de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisanda este):

Tres (03} anos. Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Tres (03) anos, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

‘AC REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ EMFATICA.

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAIO BAJD PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSDS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE DBIETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNGVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD FROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgiinica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY CUIDADO CRITICOS

Nembre del cargo MEDICO INTENSIVISTA

Codigo de Registro 001842

Nombre del puesto MEDICO INTENSIVISTA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDRDD CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFRECER ATENCION MEDICA ESPEGIALIZADA A PACIENTES EN ESTADO CRITIC®, SUPERVISANDO TRATAMIENTOS COMPLEIOS Y COLABORANDO CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIC
PARA MEIORAR LAS POS|BILIDADES DE RECUPERACION,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA DE ESPECIALIDAD EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ¥ REALIZAR GUARDIAS HOSPITALARIAS SEGUN ROL ESTABLECIDD

|

2 ATENDER Y EVALUAR A LOS PACIENTES EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, MONITOREQ HEMODINAMICO, VENTILATORIO

4 MANTENER UN NIVEL OPTIMO DE CONOCIMIENTOS MEDICOS EN LOS ASPECTOS DE PROMOCION, PREVENCION ¥ RECUPERACION DE LA SALUD

4 REALIZAR LAS FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES QUE LE RECOMIENDA EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ¥ RESOLVER LAS SITUACIONES TEGNIGAS NO PREVISTAS

5 INTEGRAREL EQUIPD DF GUARDIAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIOAS POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO

6 SUGERIRAL MEDICO JEFE DEL DEPARTAMENTO LOS PEDIDOS DE MATERIAL ¥ EQUIPOS

7  PROPONER NORMASY PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

8 REALIZARVISITAS MEDICAS A LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

PARTICIPAR FN ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION DEL PERSONAL, EN FUNCIGN DE LAS ESPECIALIDADES, PROGRAMADOS POR LA UNIDAD DE
DOCENCIA ¥ CAPACITACION.

o

10 OAIENTAR AL PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD EN LOS PROCEDIMIENTOS ¥ TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD

11 QTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE 5U JEFE INMEDIATO.

| | ,
Periodicidad de L3 apheacion {marcar com un X, luego explicar o sustontar § Temporal E] PﬂlmallﬂllleD
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) (Colegiatura?

Incompleta  Completa Dngsado(ai DBachﬂler E‘n‘lulo.rucencimma Si IZ’ No [’

D) i Habilitacién

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Primiain
profesianal?

Secunddia

Téenia Bisica ; .

|02 afa5] TITULADO EM LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUJIANG Si . No |:]

T Supeno

s
¥ Latvor sl ann »
% |Macsiiis pio Especminan I |Egmsm:h:| i |Grauo

TITULO DE ESPECIALISTA INTENSIVISTA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DEL CMP

|Ducturadu I | Egresado | ]Grado




CONOCIMIENTOS
AJC : p pal querldos para el puesto (No se requl con di tos)

CONGCIMIENTOS EN MANEID DF TECNIGAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD; VENTILO TERAFIA, CATETERISMO ARTERIAL Y VENDSO, NUTRICION PARENTERAL,

MANEIC DE PACIENTES PARA VENTILOTERAPIA INVASIVA Y ND INVASIVA, CALCULD DE ALTO FLLNO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y los con

+Cursos ylo diplomados afines al cargo

C) G de Gfimatica e 1di
Hivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = =
Noaplica Basico Intermedio Avanzacio No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles ®
Hojas de calculo X Quechua X
Frograma ce presentaciones X Otros (Especificar) %
Ciros (Especiicar) X i
Otros (Especificar) L
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IllrmlLl'Haurr

Experiencia laboral especifica
A Indigue el iempo ve experiencia especifica requernda en la funcion o la materia;

Trees (03) anos, Incluyendo el tiempo oe lormacion en la especialidad

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03} anos, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

C. Indique el iempo de experiencia especifica requenda en el sector publico;

Tres{03) anos, Incluyendo el tiempo de fermacion en la especialidad

Otros aspectos i jos sobre el requisito de experiencla, en caso exstiera algo adicional pars el puesto y/o cargo.

FCREDHI\H HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA

CAPACIDAD DE MANEID DEL TRABAJO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COOADINACION, DRGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPD ORIENTADO AL LOGRO DE OBIETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TAC 10, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

Formato del perfil de puesto

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Nombre delcargo MEDICC GINECO-OBSTETRA

Cedigo de Registro 0n1852

Nombre del puesto MEDICO GINECO-OBSTETRA
Dependencia jgrarquica DEPARTAMENTO DE GINECD OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL A LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES, INCLUYENDO EL MANEIO DE EMBARAZOS, PARTOS ¥ TRATAMIENTOS DE CONDICIONES

GINECOLOGICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ATENCIGN CONSULTA EXTERNA CBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

2 ATENCION EN CONSULTA DE ECOGRAFIA

3 VISITAMEDICA - CURACIONES - PROGRAMACION CIRUGIA

4 ATENCIGN EN CENTRO OBSTETRICO: PARTO Y PUERPERIO

ATENCION EMERGENCIA; OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

en

&  REALIZAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS DE OBSTETRICIA, GINECOLOGIA

7 RESOLVER INTERCOMNSULTAS

§  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Penodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luega explicar o sustentar |

Temporal Permanents I:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nwel Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) :Colegiatura?

Incompleta Completa

[I Egresado(a) D Bachiller E}Tituichicenciatura

[+

Primaria

Sacurndaria

Tégnica Basiga
(143 afios}
Ia

{9 adanns)

ci Supesior

X Wniversitaria

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUIAND

X |Haestria y/o Especialidag Grado

‘Egre sado |

TITULO DE ESPECIALISTA GINECOLOGIA - OBSTERICIA, CON REGISTRO
NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

IDOCIOIQCIO I IEETESBUU 1 |Gl‘i!00

D} ¢Habilitacién
profesional?

[ ]




CONQCIMIENTOS

A i principal queridos para el puesto (No se requi tar con doc ):

CONDCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o prog de especializacio queridos y dos con dac 4
*Curses yio diplomadas afines al cargo
c)c = de Ofimatica & Idi Dialect
Mivel de dominio Nivel de darminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bidsico Intermedio fvanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Ingiés X
Heyas de caleulo X Quechua X
Programa de presantaciones k4 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x
Obser
Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lUnu 101} afio

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en La funcion o la materia:

ITres 103} ofos, Incluyendo &l tiempo de formacion en la especialidad

B Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando estel:

Tres (03) anos, Incluyendo el iempo de larmacion en la especialidad

C. Indigue el tiempo de experiencia especitica requerida en el sector piblico;

Tres (03) afios, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en caso existierd algo adicional para el puesto y/o cargo.

IACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAIQ BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION ¥ APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES
|

|
|




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Mombre del cargo MEDICD INTERNISTA

Codigo de Registro (01880

MNombre del puesta MERICO INTERMNISTA

Dependencia jerarquica JEOE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DIAGNOSTICAR ¥ TRATAR ENFERMEDADES INTERNAS COMPLEJAS ¥ CRONICAS EN ADULTOS, PROPORCIONANDO ATENGION INTEGRAL Y CONTINUADA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS PACIENTES,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUARWVISITA MEDICA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION ¥ EMERGENCIA. SEGUN PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO Y ROL DE GUARDIAS

2 CUMPLIR CON NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS RESPECTIVOS MANUALES INSTITUCIONALES

5 DESARROLLAR ACTIVIDAD ASISTENCIAL EM LAS RESPECTIVAS Y DE ACUERDO CON LA PROG RAMACION DEL SERVICIO.

&4 CUMPLIRLOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

§  REALIZAR LAS SOLICITUDES DE INTERCONSULTAS, ALTAS Y EPICRISIS RESPECTIVA.

&  EXPEDIR CERTIFICADOS QUE SE LE ASIGNEN

7 MANTENER UN NIVEL DPTIMO DE CONOCIMIENTO DE MEDICO

B PROMOVERY FACILITAR LA PARTICIPACION DEL HOSPITAL EN TRABAIOS DE INVESTICACION NACIONAL E INTERNACIOMAL

9 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, leego explicar o susfentar | Temporal Pa(nmnanle|:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado|s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta  Completa DEglasado{aJ Daachillcr E'Tituloﬂ.lcencnalura Si E] No I:l
Pramatia D) (Habilitacion
profesional?
Secundarni
= "'I": TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUIANO No |:|

Béenica Supenol

a0 annsg

X |dnwisiand X

¥ |Maestriayio Especnliand ‘ |Egresndn ‘ |Gmdn

TITULO DE ESPECIALISTA DE INTERNISTA, GON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DEL CMP

| Doctorado | iEglesado | \Gradu




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere tentar con )

EMNINTERPRETAR PRUFBAS DE LABORATORID, CONOCIMIENTO EN SISTEMA SISGALEN

CONOCIMIENTO EN MEDICINA INTERNA, CAPACIDAD PARA DIAGNOSTICAR Y TRATAR ENFERMEDADES, CONDCIMIENTO DE PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LA SALUD, CONDCIMIENTO

B) Cursos y/o programas de espec ‘ y con dor

*Cursos yio diplomados afines al Cargo

C) Congcimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
Noaplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés *®

Hojas de calcuio X Quechua X

(Programa de presentaciones X Qtros (Especificar| X

Otros [Especilicar) x

. Qbservaciones;
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo totasl de experiencia laboral, ya seaen el sector publico o privado.

Uno {01) afo

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de expenencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Trizs {03) anos, Incluyendo el tempo de farmacion en la especialidad

L
8. Indigue el iempo de expenencia especifica requernda en el puesto o cargo {precisando este);

I Tras (03} aros, Incluyendo el bempo de lormacion &n ta especialidad

C. Indique el tiempo de experiencia especilica regquerida en el sector publico:

Tres (03} anos, Incluyendo el iempo de formacion en la especialidad

Otros + [ fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

la F

[kC REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATICA,

CAPACIDAD DF MANEIO DEL TRABAID BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJD EN EQUIPO
CRIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACIDN Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVAY

REQUISITOS ADICIONALES
|

|
L




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organg HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIGA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Mombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

Codiga de Registro 001812

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerirquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ANALISIS ¥ PRUEBAS DE LABORATORIO PRECISAS, MANEIANDO MUESTRAS ¥ EQUIPOS CON RIGOR CIENTIFICO PARA APOYAR EL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES

FUNCIONES DEL PUESTO B
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EXTRACCION, REGEPCION, AEGISTRO Y DISTRIBUCION DE MUESTRAS BIOLOGICAS DE ORIGEN HUMANO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS, APLICANDO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, BAJO SUPERVISION,

FEALIZAR LALIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS, APLICANGO MEDIDAS DE BIDSEGURIDAD, SEGUN NORMATIVA VIGENTE, BAIO SUPERVISION

DEL PROFESIONAL DE LA SALUD.
PREPARAR ¥ ORGANIZAR LAS AREAS DE TRABAIC LABORATORID CLINICO Y/0 AREA OF BANCO DE SANGRE, MANTENIENDO EL ORDEN Y LIMPIEZA, APLICANDO LAS NORMAS DE

BIOSEGURIDAD

-

4 APOYAR EN L OS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE MUESTRAS BIOLOGICAS, SEGUN NCRMATIVA VIGENTE

g APOYAR EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LOS EXAMENES DF LABORATORIO PARA LA OBTENCICN DE LOS RESULTADOS

& EXTRACCION DF SANGRE A LOS DONANTES QUE ACUDEN A LA INSTITUCION

REALIZAR LABDRAES DE DIGITAGION ¥/0 REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA'Y/O BASES DE DATOS PARA ACTUALIZAR LOS REGISTROS DE BANCO DE SANGRE Y LA
DOCUMENTACION ASDCIADA AL SERVICIO.

8 CENTRIFUGAT Y SEPARAR LO SUEROS DE MANERA CORRECTA,

g HACER LA TIPIFICACION OE LA SANGHE, ¥ BRINDAR APOYO EN EL TAMIZAJE
10 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO %

Pesicuscidod de la aphicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temparal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Mivel Educativo B) Grado{s)/situacion academica y carrerasespecialidad requeridos C} iColegiatura?

Ineompleta Gompleta DEgmg(auuia] I:'Baclnller mTiluloILucenclamm Si D Mo .

D] gHabilitacian
profesional?

TITULO TECNICO DE LABORATORIO CLINICO Si |:| Na m

Pmaria

Secun gt

Tacnica Bisica

1308 ahos|

Lniversitaria

Maestria ‘ ‘Eglesadu ‘ |Gra do

|Dm:1urndu ‘ JEglEEEdn ‘ |Gla:lo




CONOCIMIENTOS

&) Conacim| técnicos p para el puesto {No se req con d
CONOCIMIENTOS EN EANCD DE SANGRE, USD DE EFF, BIOSEGURIDAD, TOMA DE MUESTRA CON SISTEMA DE EXTACCION AL VACIO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y
MATERIALES, PROMOCION DE SALUD, PROGEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE LAEORATORIO.
B) Curses ylo prog de especializacion requeridos y dos cond t
sCursos o diplomadas afines al cargo
cjc de O el D
Nivel ce dominic Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
Mo aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intarmedio Avanzado
Procesader de testos % Ingles X
Hajas de caloulo X Quechua X
| Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 5
Observaciones:
Otrus (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o prvado.

‘I'cl!‘-t&l; anns.

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica reguernda en la funcién o la materia;

|Ulm (01] ano.

8. Incique el tiempo de expenencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

‘Unu (01} ano:

€. Indigue &l iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘Uuu (01 ano

Otros aspectosc

f ios sobre el requisito de experiencia, encaso exsliera algo aticional para el puesto y/o cargo.

WO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAID PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIFD
ORIENTADO AL LDGRO DE OBIETIVOS INSTITUCIDNALES, CAPACIDAD DE INNGVACION ¥ APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVAY
EMPATICA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Mombre del cargo MEDICO PEDIATRA

Codigo de Registro 001894

Nombre del puestio MEDICO PECHATRA

Dependencia jerarquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA A NINDS ¥ ADDLESCENTES, VIGILANDO SU DESARHOLLO Y CRECIMIENTO, Y TRATANDO ENFERMEDADES PEDIATRICAS PARA ASEGURAR 5U SALUD Y

BIENESTAR

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BRINDARATEMCION MEDICA DE LA ESPECIALIDAD EN HOSRITALIZACION DE PEDIATRIA: PASAR VISITA, CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA, URO Y GUARDIAS HOSPITALARIAS

7 EVALUAR A LOS PACIENTES PEDIATRICOS EN SALA DE OBSERVACION DE EMERGENCIA Y URQ PROCEDIENDO A SUALTA O SU TRASLADD AL AREA DE HOSPITALIZACION

a3 EFECTIVIZAR EL BUEN LLENADO Y FIRMAR LOS FORMATOS USADOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE PEDIATRICO

TNFORMAR A LOS PADHES LA EVOLUCION CLINICA DEL PACIENTE PEDIATRICO HOSPITALIZADO EN: HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA, SALA DE EMERGENCIA, SALA DE TRAUMA

SHOCK [PACIENTES MOTORIZADOS)

5 EIECUTARLOS NUEVO PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN EL SERVICIO DE PEDIATRIA PARA MEJOHAR LA CALIDAD DE ATENCION

6 PARTICIPAR EL TRASLADO DE PACIENTE CRITICAS A HOSPITALES DE MAYOR COMPLEJIDAD

7 PROMOVER Y APOYAR LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA HASTA LOS & MESES DE EDAD Y PROLONGADA HASTA LOS DOS ANOS DE EDAD

g REVISAR LA OPERATIVIDAD DE LOS MATERIALES DE |.OS EQUIPOS USADOS EN LA REANIMACION CARDIOPULMONAR DEL PACIENTE PEDIATRICO

GENERARINTERCONSULTA Y/0 REFERENCIA A OTRAS ESPECIALIDADES DE LA INSTITUCION U HOSPITALES DE ALTA COMPLEJIDAD DE ACUERDD A EVOLUCION CLINICA DEL

PACIENTE

10 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l

Perigdicitad de L aplicacibn imarcar con un X, licgo explicar o sustentar )

Temporal

PmmanemoEl

P
2

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomplata  Completa

ng:esadcﬂal I:IBacmuer E|Tilulqu|:encia1ura

ol

Prumania

Secundans

Teenica Baaica

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUIANG

| ‘Gsndn

4 lmm.m-'.t.-Joiauncml-ﬂnn | ‘EgrESﬂdB

TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DELCMP

|Doclurado | ‘ Egresado | {Gmdu

D] ;Habilitacion
profesional?

Si Izl Na D




CONOCIMIENTOS
A) Conoc técnicos p p i para el puesto {No se req can )

CONOGIMIENTOS FN LA ESPECIALIDAD DEL FUESTO

B] Curses y/o programas de especlallzacion req ¥ can
sCursos yin diptomados afinesal cargo
C) Conot de Oflmatica e | iDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
COFIMATICA IDHOMAS f DIALECTO
Mo aphica Basico Intermedio Avanzaon No aplica Bésico Intermedio Avanzato
Hracesador do testns X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Frograma de presentaciones X Otros {Especificar) X
Oros (Especilicar) X o
Cros (Especificar) x
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labeoral, ya sea en el sector publico o privado,
[Unt: 101) ano [
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
|I-‘Eb (03] anos, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad l
B. Indique el tiempo de expenencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
ll’-u-.; {03) afos, [ncluyendo el tiempo de formacion en la especialidad l
C. Indigue el liempo de experiencia especilica requerida en el sector pablico;
Tres (03] anos, Incluyendo el iempo de formacion en la especialidad |
Otros asp I tarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesta y/o cargo,

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

Il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATICA

CAPACIDAD DE MANEID DEL TRABAIO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACICGN, ORGANIZACIGN Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADDS, CAFACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTADC AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUGIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVAY

REQUISITOS ADICIONALES

=

\_



SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE

UNIDAD DE PERSONAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

000580

ASISTENTE ADMINISTRATIVOC

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

DIARIAS DE LA INSTITUCION

GESTIONAR TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE OFICINA, MANTENIENDO LA ORGANIZACION Y EFICIENCIA EN EL FLUJO DE TRABAJC PARA APOYAR LAS OPERACIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 LLEVAR UN CONTROL PRECISD DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS EMPLEADOS, AS| COMO DE LAS HORAS TRABAJADAS.

e

2 REGISTRAR Y MONITOREAR LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS, INCLUYENDO VACACIONES, PERMISOS Y BAJAS MEDICAS.

3 CREAR INFORMES PERIGDICQS SOBRE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL PERSCNAL PARA LA REVISION DE LA GERENCIA.

4 INFORMAR A LOS EMPLEADOS SOBRE LAS POLITICAS DE ASISTENCIA Y RESOLVER DUDAS RELACIONADAS CON EL REGISTRO DE HORAS,

5 MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE ASISTENCIA CON LA INFORMACION MAS RECIENTE.

5 APOYAR EN LA PREPARACION ¥ EJECUCION DE SUPERVISIONES INTERNAS RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA DEL PERSOMNAL.

7 COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL OE ASISTENCIA

8 CAPACITAR A LOS EMPLEADOS SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y LAS POLITICAS CORRESPONDIENTES

& TRABAJAR EN CONJUNTO COM OTRAS AREAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

10 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Penodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luggo explicar o sustentar )

Temporsl

—

l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

=
4

A) Mivel Educativo

B) Grado(s)fsiluacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Premaria

Securdaria

Técrica Biuca
(16 2 anos|
Tecnica Supenar
{306 & afos)|

g Universitana

Incompleta Compieta

|:| Egresado(a) Bachlllar D Titulo/Licenciatura

SinNulIl

GRADD ACADEMICO DE BACHILLER UNIVERITARIO EN ECONOMICA,
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INGENIERIA DE SISTEMAS O AFINES
AL CARGO

lMaasiria ] | Egresado | iGrado

]Doctorado | l Egresado | | Grado

D} ¢Habilitacién
profesional?

si [ Jne[]




CONOCIMIENTOS

Al Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL FUESTO

8] Cursos y/o programas de falizacio idos y con doc

sCursos yfo oiplomadas afines al cargo

C) Conocimientos de Otimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

GFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzatio No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procasadot de texios X Inglés X
Hojas de caltulo X Quachua X
Programa de presentaciones x Orros (Especificar) %
Otros (Especificar) X

Observaciones

Otras (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l‘[rm‘ (03] anos

Experiencia laboral especifica
A Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

[Unn (01} ano,

8. Indigue el tiempo de expenencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

|ﬂm {01} ano

CIndique el tiempo de expenencia especifica requerida en el sector pablico;

Uno (01} ano.

Otros ( ! ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesta y/o cargo.

{NOJPLEC)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATICA

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAID PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS AECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPD
CRIENTADD AL LOGRO DE DEIETIVS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE. CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTC, ACTITUD PROACTIVAY

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE
Unidad Organica UNIDAD DE PERSONAL

Nombre del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IA

Codigo de Registro 000708

Nombre del puesto ALUXILIAR ADMINISTRATIVOA
Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ASISTIR EN LA REALIZACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS ¥ BUROGRATICAS, GARANTIZANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA Y CONTRIBUYENDO A
LA EFICIENCIA DEL AREA ADMINISTRATIVA

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

3

ORGANIZAR. CLASIFICAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL, GARANTIZANDO SU FACIL ACCESO Y RECUPERACION

ESCANEAR ¥ DIGITALIZAR DOCUMENTOS FISICOS PARA SU ALMACENAMIENTO ELECTRONICO, ASEGURANDG LA PRESERVACION ¥ SEGURDAD DELR
INFORMACION

VERIFICAR LA INTEGRIDAD ¥ EXACTITUD DE LOS DOCUMENTCS RECIBIDCS, ASEGURANDO QUE CUMPLAN CON LAS NORMATIVAS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ACTUALIZAR Y MANTENER LOS REGISTROS OE PERSONAL EN EL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS, REFLEJANDQ CAMBIOS EN LA INFORMACION
PERSONAL, LABORAL Y CONTRACTUAL

PROPORCIONAR ASISTENCIA Y APOYO AL PERSONAL EN RELACION CON LA CONSULTA Y OBTENCION DE SUS DOCUMENTOS ¥ EXPEDIENTES

GENERAR INFORMES Y ESTADISTICAS SOBRE LA GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS.

MANEJAR CON ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LA INFORMACION PERSONAL ¥ LABORAL CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES, CUNPLIENDO CON LAS NORVAS BE
PROTECCION DE DATOS

COLABORAR CON DTRAS UNIDADES Y DEPARTAMENTOS PARA ASEGURAR LA CORRECTA GESTICN Y FLUJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL
PERSONAL.

FORMAR Y ORIENTAR A NUEVOS COLAEORADORES EN LAS POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE LEGAJO, ASEGURANDO LA CONTINUIDAD ¥
EFICIENCIA EN LA GESTION DE ARCHIVOS

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Penadicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permananlel:l

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Complata I:lEgresado{a: |:|Bachiller E‘TIiu!ofLicenciatura Si D No IIl

Primaria D) ¢ Habilitacién

— profesional?
Swecundana
Técnica Basica TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, SISTEMAS O
(162 aron) AFINES AL GARGO S L
Thenica Supener
X i3 a4 anes) i
Universitaria
|Maestria [ | Egresado ' |Grac|o
|Dcctorado I |Egresado I IGradu




CONOCIMIENTOS
A) Conc técnicos principales requeridos para el p (No se requi con documentos):

ICONOCIMIENTDS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y tentados con

*Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialect
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA i
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo x Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Especificar) X
Otros (Especilicar) X :
Otros (Especificar) X Dbsenacines;
EXPERIENCIA
Experiencia |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia |aboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Unao (01) afo.

B. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el f to o cargo (precisando este)!

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) ano.

1

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experit en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE GOORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUGIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

Crgano

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Organica

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo

MEDICO GASTROENTEROLOGO

Codigo de Reglstro 001890

Nombre del puesto

MEDICO GASTROENTEROLOGO

Dependencia jerarquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES DEL CORAZON, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA EVALUACION GLINICA ESPECIALIZADA CENTRADA EN LA PERSONA Y ESTABLECER UN PLAN DE TRABAJO PERTINENTE DE ACUERDO COM LA SITUACION DEL

1

PACIENTE ¥ LAS GUIAS DE ATENCION, ACORDE A LA NORMATIVA VIGENTE

BRINDAR TRATAMIENTO INTEGRAL ¥ ESPECIALIZADO QUE INCLUYA EL SEGUIMIENTO CLINICO A LAS PERSONAS Y FAMILIAS CON PROBLEMAS O NECESIDADES DE SALUD,

2 REALIZANDT LA INTERCONSULTA, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA PARA LA CONTINUIDAD DEL CUIDADO SEGUN CORRESPONDA
SUPERVISAR LA APLICACION DE ACUERDOD DEL TRATAMIENTO MEDIGO ESPEGIALIZADO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ GUIAS DE ATENCION
3

Y NORMATIVA VIGENTE

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADGS, CON FINES DIAGNOSTICOS Y DE TRATAMIENTO, SEGUN LA CARTERA DE SERVICIOS Y PERFILES DE ADEMAS DE DEMANDA DE LA

POBLACION

REALIZAR PRESTACIONES DE SALUD ESPECIALIZADO ORIENTADO AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION ¥ REHABILITAGION DE USUARIOS DE SALUD CON SECUELAS DE DAND.
INTEGRADO A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN EL PROCESD DEL CUIDADO DE SU SALUD

en

6  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de o aplicacion {marcar con wn X, luego explicar o sustentar |

Temporal

Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompieta Completa

I:IEgresadufaJ D Bachiller Eﬂtulmucenmtura

e

Primania

SeCunanng

Técnia Hasica
{162 anos)
Tacnica Superior
(304 ados)

¥ [Uneersitaria X

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUIANG

X ‘Haes[ﬂa yla Especialidnd | |Eg{esadu | |G|'ac!c

TITULD DE ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA, CON REGISTRO
NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

‘Ducmraun ] |Egresado | ]Gradn

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x v ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
CONOCIMIEMTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL FUESTO J
B) Cursos y/o progi de esp izacio juerides y dos con d
«Cursos y/o diplomados afines al cargo
cic imientos de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica Basico Intermedio Avanzade N aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texlos X Ingles kY
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones A Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ]
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencialaboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Uuo (01} ano

Experiencialaboral especifica
A Ingigue el tempo de experiencia especifica requenda en la funcion o la materia:

Tres (03) anos, Incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad J

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) anos. Incluyendo el tiempa de fermacion en la especialidad

C. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03} anos, Incluyendo el hempo de fermacion en la especialidad

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

!ACF{EDITAR HABER REALIZADOC SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAID BAJD PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIAY TACTO, ACTITUD PROACTIVA

Y EMPATICA

REQUISITOS ADICIONALES




